FRAMGANG/FRAMTID

Ramverk, strategisk riktning och handlingsplan for Djurgarden Fotboll
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FRAMGANG
OCH FRAMTID

Filip Lundberg Verendel DIF & Bildbyrén
jurgardens IF har verkat i Stock- DJURGARDEN HAR FLERA ménga just en drém men tusentals lever,
holm sedan 1891. Fran att ha varit HUNDRA TUSEN sympati- via var verksamhet, ett fysiskt aktivt liv och
en liten stadsdelsférening som sérer och engagemanget s blir stolta utdvare och ambassadérer fér
idrottade under enkla férhéllanden, for féreningen kan ta sig Sveriges storsta och mest framgangsrika
blev Djurgérden néagra ar in pa det manga olika uttryck. For idrottsférening, Djurgéardens IF.
nya seklet en av Stockholms ledande ménga, éver generations-
idrottsféreningar. Idag &r Djurgardens granser, &r det sociala YTTERLIGARE FLERTALET
idrottsférening Sveriges stérsta och mest umganget, supporterskapet och lagens andra moter kanske
framgéngsrika idrottsférening genom tiderna. resultat det absolut viktigaste. Man tar pa Djurgarden for forsta
sig sin favorithalsduk, méter upp familj och gangen pa riktigt nar
DJURGARDENS IF med sin djupa férankring i vénner och gar pa match inom var upp- féreningen, genom sin
staden berér med andra ord massor av levelseidrott. uppso6kande idrott,
ménniskor, varje dag, aret om dnda sedan kommer ut i skolor och
1891. Tiotusentals méanniskor besoker FOR MANGA ANDRA, barn park- och stadsmiljéer och sétter barn i
regelbundet véra arenor for att se pa vara och vuxna, ar Djurgarden rérelse genom lekfulla idrottsaktiviteter.
representationslag, spelar fotboll och hockey féreningen man represen- Genom var skolidrott skapar vi en helt
organiserat i véara pojk- och flicklag eller &r terar som spelare, ledare ny modell for framtiden dér idrottens
fysiskt aktiva tillsammans med oss i skolan, eller forélder i var attraktionskraft och potential sléas
pa idrottsplatsen, i parken och i andra ungdomsidrott. Drémmer ihop med skolans tillgdnglighet och
stadsmiljoer. om proffsliv forblir for infrastruktur.
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Om Framgéng och Framtid
»Framgang och framtid« &r en strategisk riktning och handlingsplan foér Djurgarden Fotboll i Storstockholm med tillhérande uppdrag och
operativa arbetsomréden for vara verksamhetsmiljoer i Storstockholm: Arena, Idrottsplats och Skola/ Stad.

Framgé&ng och Framtid utgdr ockséa den strategiska riktningen och handlingsplanen for Djurgarden Hockey och &r ett resultat av
manga ars utvecklings- och férankringsarbete inom héllbarhetsomradet och bérjar gélla i dess nuvarande form frdn och med 2022.
Det hér ar ett arbete som presenteras i Djurgardens egna kanaler allteftersom det utvecklas och parallellt med att det implementeras

i foreningens verksamhet.

Véra utmaningar

+ For att né langsiktig och kontinuerlig framgang maste
Djurgérden forhélla sig till externa férhallanden och interna
behov samt kombinera visionéra strategiska évervédganden
med realistiska operativa hdnsynstaganden.

- Externt behdver féreningen hantera starka férvéntningar utifrén,
patryckningar och trender som snabbt kan skifta i intensitet och
dver tid. Internt behdver féreningen arbeta fokuserat i en tydlig
riktning, som vérnar féreningens och medlemmarnas intressen,
men samtidigt stérker féreningens ekonomi, trovérdighet,
konkurrenskraft och relevans som idrottsférening, samarbets-
partner och samhéllsaktér i Stockholm med omnejd.

- Djurgérden Fotboll och Djurgérden Hockey behdver dartill
samverka och strategiskt bli starkare tillsammans, samtidigt som
respektive férening har ett fortsatt betydande eget operativt
mandverutrymme, inom sina respektive idrotter.

Vért svar

+ Framgéng och Framtid &r v&r handlingsplan for hur vi stérker forening-
ens férméga att dga sin egen utveckling, mobilisera resurser och
samtidigt hantera féranderliga omvérldsférhallanden. Vi vill skapa béttre
forutsattningar for ldngsiktig utveckling och férbattrade ekonomiska och
sportsliga resultat 6ver tid. Det skapar trygghet, arbetsro och tydlig
riktning for hela féreningen.

- Vivill bygga var forening starkare sé att vi kan spela en dnnu viktigare
roll i stockholmarnas liv och i utvecklingen av véar stad Stockholm,
tillsammans med andra. Vi vill bidra till en positiv social paverkan i
Stockholm och en publik genomslagskraft for Djurgarden, som kan
omséttas savél ekonomiskt som sportsligt. Vi ska dértill vara en trovéardig
samtalspartner, i savél enkla som svéra frdgor, runt var verksamhet.

- Vivardesétter séarskilt tillhdrighet och utveckling och vi arbetar alltid for
att alla ska vinna pé att vara tillsammans med oss. Individen, féreningen
och staden. En instélining som definierar var karaktér som férening.

DJURGARDENS TRE VERKSAMHETSMILJOER

VARA VERKSAMHETSMILJOER med geografisk
spridning éver hela Storstockholm bygger
individer, forening och stad. Djurgérden kan
fysiskt aktivera, engagera, avlasta, upp-
muntra och glddja ménniskor igenom hela
livet. God hélsa och vélbefinnande uppstéar
b&de genom fysisk aktivitet och tréning men

behdvs och bada erbjuds genom oss!
Kopplat till vara tre verksamhetsmiljéer
(Arena, Idrottsplats, Skola/Stad) finns varsitt
tydligt definierat uppdrag och syfte samt tre
huvudsakliga arbetsomraden som vi
kontinuerligt arbetar med i var vardag. Dessa
rymmer i sin tur ett stort antal aktiviteter men

Det har utgér sammantaget var karnverksam-
het och bidrar till systematik, framgéng och
héllbarhet i féreningen dver tid. Majoriteten
av foreningens anstéllda och verksamhet
sorterar ocksa, pé ett eller annat sétt, in
under ndgon av dessa, dér Skola/Stad &r det
senaste tillskottet.

ocksa genom ndjen och avkoppling. B&da

Upplevelseidrottens

uppdrag:

Skapa sportslig

framgang for vara
representationslag och
tillhandahalla gladje och gemenskap
for manniskor genom upplevelser.

Arbetsomréden

- Topplag

| - Upplevelser
- Matehdag

som nu kan prioriteras béattre och féljas upp.

IDROTTSPLATS

Ungdomsidrottens

uppdrag:

Ge barn och ungdomar

mojlighet att idrotta i

Djurgarden, utbilda

och stddja spelare och ledare samt
vara en viktig garant fér féreningens
stabilitet dver tid.

Arbetsomriden

+Utveckla och stddja spelare och ledare
- Vélméende och tillgdnglighet

- Infrastruktur
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SKOLA/STAD

Uppsdkande idrottens

uppdrag:

Reformera sattet vi

idrottar p& och goéra

Djurgardens IF till en

naturlig del av stockholmarnas vardag och
dérigenom starka féreningens position
och relevansii Storstockholm och Sverige.

Arbetsomrdden

- Fysisk aktivitet

- Integrera idrott och skola

+ Starka foreningens relevans




EN HALLBAR OCH LIVSKRAFTIG FORENING

Sportslig framgéng 0O 00 Publik tillvaxt A Stabil ekonomi
Stolthet Il II Fler och stérre S——— Sjalvstéandighet
Attraktion ) Paverkan mlm” Konkurrenskraft
Engagemang Tillhérighet — Utveckling

UTGANGSPUNKTER I
FRAMGANG OCH FRAMTID

+ Framgéng och Framtid &r vart ramverk, strategiska riktning och
handlingsplan

- Den presenterar pé ett tydligt satt Djurgardens kérnverksamhet
dér vi verkar inom tre verksamhetsmiljer: Arena, Idrottsplats,
Skola och Stad

+ Organisationen ar fundamentet som utvecklar respektive
verksamhetsmiljé och haller ihop féreningen

+Ingen ar storre n féreningen, vilket ocksad manifesteras via ett
genomgéende och tydligt fokus pé djurgardsskdlden

+ Vi ar en medlemsférening som ar 6ppna och inbjudande och
féljer saval vara egna féreningsstadgar som var gemensamma
lagstiftning

- Virespekterar att Framgé&ng och Framtid &r vart dvergripande

ramverk och att undantag ska hallas till ett minimum

+ Vi har definierat sex riktlinjer for strategiska och operativa beslut
som skapar framgéng, arbetsro och langsiktig riktning fér hela
féreningen

- Vi har definierat tre karaktarsdrag (tillhora, utveckla, vinna) som
ska genomsyra den kultur vi vill bygga och de avtryck vi vill géra

FRAMGANG OCH FRAMTID
OPERATIONALISERAR
DJURGARDENS IF:S
ALLIANSOVERGRIPANDE
VARDEGRUND

SAMTLIGA ALLIANSFORENINGAR inom Djurgardens Idrottsférening
har antagit en gemensam féreningsévergripande véardegrund.
Vérdegrundens vision och position fastslér att Djurgarden ska
leva upp till sitt epitet »Stockholms Stolthet« och i alla delar
verka for att vara Sveriges ledande idrottsférening.

1 VAR STRAVAN att uppnd sportslig, ekonomisk och social
utveckling ska vi alltid verka for att var férenings framgéangar
samtidigt ska framja positiva resultat fér ménniska, hélsa och
miljo, det vill séga vart gemensamma samhélle. Vardegrunden
definierar vidare ett antal framgangsprinciper som ska fungera
som végledning och inspiration for alla djurgérdare, oavsett roll i
eller runt Djurgérden.

GENOM FRAMGANG OCH FRAMTID tar vi ett helhetsgrepp om
vardegrunden och operationaliserar den i savél strategi som
praktik.

DIF-SKOLD I FOKUS- EN INKLUDERANDE SYMBOL

OFTA TALAR MAN OM en organisations mission, vision, véardegrund och pé senare tid &ven »purpose« och
uppdrag. Det kan |att bli svart att dverblicka, forankra och forsté hur det tar sig uttryck i praktiken. Det kan
i sin tur skapa spretighet, frustration och férvirring.
| framtagandet av Framgéng och Framtid har vi valt att utgé ifrdn DIF-skélden i alla delar,
b&de visuellt och innehéllsméssigt. Djurgardsskdlden &r konstant och i sin natur inklude-
rande. Den ar var kvalitetssymbol och héller ihop herr och dam, pojk och flick, véra
verksamhetsmiljoer Arena, Idrottsplats, Skola och Stad och den férenar alla oss som &r
djurgéardare, oavsett véra eventuella olikheter i vrigt. Det &r den enda symbol vi har ett
dgandeskap 6ver och vars associationer vi kan péaverka. Det &r ett arbete som &r svért nog
och som kréver vér fulla uppmérksamhet och lojalitet. Darfér arbetar vi inte heller med nagra
andra symboler kopplat till stdllningstaganden och manifestationer.
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RIKTLINJER FOR FORENINGEN
STRATEGISKA OCH OPER
BESLUT I VARDAGEN

e

9 Viéren forem\form

och som forening ar vi 6pp:

arvar karnverksamhet, Djurgérden ar var
ch Stockholm é&r var stad

damer, flickor och pO]kal'
och mbwdanL o e

e Vi dger var egen utveckling och resultat men |nvol\‘/era"r~\ 3

vara,intressenter i processen

@) Vi ir en medlemsforening och satter alltid Djurgards-

skélden frémst. Alitid qavsett

e Vi vill-att alla ska vinpa.i partnerskap med oss. A
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DJURGARDSEKEN - EN ILLUSTRATION
AV DJURGARDENS HALLBARHET

OCH KRAFT

»Det glddjer oss stiftare att den lilla Djurgérds-
ek som av oss planterades 1891, nu vuxit ut till
det kraftfulla trdd som det &r idag.«

SR AVSLUTADE Djurgardens grundare och
stiftare John G. Jansson sitt avskedsord
1940. Djurgéardseken far i brevet en symbolisk
innebdérd som fint beskriver hur féreningen
véxte ifrdn n&got litet och ansprékslost till
n&got stort och kraftfullt. Men faktum &r att
djurgérdseken f6ljt med under hela Djurgar-
dens historia. | sagan om féreningens
bildande aterges hur ett tjugotal méan
samlades den 12 mars 1891 pé ett kafé vid

Alberget 4A. | tradgarden utanfor reste sig
de magnifika djurgardsekarna vilket ocksa ar
ett skél till att eklév och ekollon sé ofta ingar
i Djurgérdens tecken.

EKEN, TRADENS KONUNG, &r inte bara ett
djurgéardstecken utan ocksé ett vanligt
stockholmstecken. Séledes

binder eken ihop Djurgéardens

historia med ett av Stockholms
populédra kédnnetecken. Djurgérds-
ekens sérstéllning i var och

Stockholms historia kan visuali-

sera véra féreningars dtaganden

eller
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Organisationens roll

Organisationen ar fundamentet som haller ihop

foreningen och véra verksamhetsmiljder Arena,

Idrottsplats, Skola och Stad. Den sékerstaller
en sund ekonomi, kloka beslut och en fortsatt
positiv utveckling av féreningen. Organisatio-
nen ska félja Djurgardens riktlinjer for strate-

giska och operativa beslut.

Arbetsomraden

+ Styrning och utveckling
+ Ekonomi

- Riskmedvetande

- Varumarke

- Integritet

- Digital utveckling

inom héllbarhet och véar
lojalitet med véar stad Stock-
holm. Véra rétter ar djupt férankrade i var
stad, vi stér starka nér det blaser och vi ar
stolta 6ver var utbredning och framgang.

Den symboliserar ocksa vara héga ambitio-

ner, langsiktighet, utbredning och robusthet!

Hallbarhetsansvarig i Djurgarden
Fotboll och ansvarig for Framgang och
Framtid ar Filip Lundberg Verendel och
han nas bast pa filip.lundberg@dif.se

076 026 36 71




Kontakt:
E-mail: filip.lundberg@dif.se
Tel: 076-026 36 71

Sustainability partner  R" lundqu‘ist.




